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Devenir accompagnateur.trice de la Démarche
Quartiers Durables Nouvelle-Aquitaine (QDNA)

Pour toute demande de formation en INTRA ou INTER sur votre territoire, merci de nous contacter.

. Contexte général © Dates et lieu de réalisation
CF. Programme de sessions sur la page
Face aux enjeux actuels de transition écologique, de Formations.
qualité de vie et d’attractivité des territoires, (Salle conforme a U'accueil du public)
’aménagement des quartiers nécessite des pratiques
renouvelées, transversales et adaptées aux contextes @ . .
locaux. Horaires et durée

La démarche QDNA (Quartiers Durables Nouvelle-
Aqw.tame) vise a dlffuse.r et st,ruc':turer des bon'nes oh & 12h et 13h30 & 17h30

pratiques pour concevoir et réaliser des quartiers Durée : 2 journées consécutives de 7h
durables, sobres, inclusifs et agréables a vivre. Soit 14h

Formation en présentiel

Cette formation a pour objectif de former des
Accompagnateurs.trices a la démarche QDNA capables
de porter la démarche, d’accompagner les acteurs de
projet et de contribuer a la qualité globale des

L Public visé

La formation s'adresse aux professionnels de

S | ’aménagement et de l'urbanisme.

opérations d’aménagement. Maftre d’Oeuvre : Architecte, Urbaniste,
Paysagiste, Bureau d’Etudes...

) . Maitrise d’Ouvrage : Assistant & Maitrise

@ Objectifs d’Ouvrage, Institutionnel, Services de UEtat,
Collectivités...

Objectif professionnel

Accompagner les projets en Démarche Batiments ﬁ

Durables en Nouvelle-Aquitaine. Pré requis

* Avoir assisté a une commission QD

* Etre adhérent 4 Odéys et étre a jour de sa

Objectifs opérationnels cotisation, ) .
Alissue de la formation, le participant sera en mesure gg’;\ld:"on pour devenir Accompagnateur.trice

de :, - . ) . ¢ Justifier de compétences en aménagement
e Définir la Démarche QDNA, ses thématiques, le durable depuis au moins 5 ans (dont des
systeme participatif de garantie et sa philosophie, expériences en suivi de chantier),

¢ Appliquer ses connaissances pour inscrire le projet e Dossier de candidature accessible ici.
dans la grille tant sur les aspects qualitatifs que

quantitatifs,

¢ Décrire le déroulement d’'une commission

d’évaluation, Tarifs Stagiaires

e Organiser une présentation de projet pour savoir se

positionner vis-a-vis de la commission d’évaluation, 900 € HT - 180€ TVA 20% soit 1 080* € TTC

e Mettre en oeuvre les outils d’accompagnement

(référentiel et autres outils associés) et savoir les Nos sessions de formations sont éligibles au

financement OPCO et non éligibles CPF.
Demandez un devis de formation.
*Déjeuner noninclus.

réutiliser pour défendre un projet,
e Formuler l'argumentaire pour expliquer la démarche
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I-é Contenu

Séquence 1 : Introduction : Contexte et
définition

Tour de table et présentations

Objectifs de la formation

Séquence 2 : Présentation et contexte de la

démarche QDNA

¢ Les enjeux environnementaux en Nouvelle-
Aquitaine.

e Les origines des démarches QBD.

¢ Les 3 piliers : Référentiel d’évaluation +
Accompagnateur.trice + Commission.

¢ Introduction au Systéme Participatif de
Garantie.

e Les acteurs de la démarche.

e Le déroulement de ’accompagnement.

Séquence 3: Le référentiel d'évaluation
QDNA

e La structure du référentiel.

¢ La contextualisation.

e Les 8 thématiques.

e Les pré-requis et les niveaux de
reconnaissance.

e Le systeme de notation.

¢ Les points de cohérence durable et
d’innovation.

Séquence 4 : Prise en main de la grille
¢ Présentation de Uoutil.

e Etude et évaluation d’un cas pratique.
e Exemple de projets QD.

Séquence 5: La commission d'évaluation
* Préparer le passage en commission.

* Présentation des projets en

commission.

e Les outils et acteurs de cette étape.

¢ Le passage en commission : exercice
pratique.

Séquence 6 : Les missions de
l'accompagnateur/trice QDNA

e Le statut de 'accompagnateur.trice
QD

e Les différents niveaux
d’accompagnement

¢ Les missions phase par phase

¢ Les outils et documents a disposition
de 'accompagnateur.trice

* La demande de reconnaissance en
démarche

Séquence 7: L'animation de réunions
¢ Tips et astuces.

Séquence 8 : Ambassadeurs de la
démarche

e Jeuderdle.

¢ Force et faiblesse de Uoutil.

e Les intéréts de la démarche pour une
MOA urbaine.

Séquence 9: Cloture
Bilan de la journée
Bilan de la formation
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Modalités de déroulement, suivi et sanction

Les modalités, méthodes et outils pédagogiques sont déterminés dans le but de favoriser 'implication
du stagiaire.

Méthodes pédagogiques
Apports méthodologiques et théoriques illustrés d’exemples, échanges, exercices et travaux
pratiques.

Modalités pédagogiques et de suivi

Formation inter-entreprise en 100% présentiel.

Le suivi de Uexécution de l’action de formation est réalisé au moyen de feuilles
d’émargements, co-signées par le stagiaire et les intervenants.

Sanction de la formation
Certificat de réalisation.

Intervenant

Jérémie MANGUIN, Chef de projet QBDNA - Odéys
Jonathan COULET, Accompagnateur QBDO - Vizéa SO

Moyens matériels

La formation se déroule en partie dans une salle de classe équipée de WIFI et d’un systéeme de
projection adaptée a la formation.

Ressources documentaires (supports de présentation, liens vidéos) mises a la disposition du
stagiaire pendant et apres la mise en ceuvre de l’action de formation.

A fournir par les stagiaires pour la formation:
Un ordinateur portable

Modalités d'évaluation et d'appréciation

- Questionnaire de positionnement envoyé au stagiaire en amont de la formation.

- Evaluations formatives tout au long de l’action de formation (quiz, bilans)

- Auto-évaluation de Uatteinte des objectifs opérationnels

- Recueil des appréciations du stagiaire et des donneurs d'ordre en fin de formation.
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éY Modalités et délais d'acces a la formation et accueil des personnes en
situation de handicap

Acces:

Remplir le bulletin d'inscription.

Transmettre les pré-requis et le dossier de candidature accessible ici.

Pour étre déclarées recevables par Odéys, les candidatures des participants sont analysées par un comité
de validation selon les pré-requis demandés.

Informations disponibles sur le site web d’Odéys : https://www.odeys.fr/formation

Personne en situation de handicap : https://www.odeys.fr/cgv-modalites-dacces

Sivous souhaitez nous faire part d’une reconnaissance de handicap ou formuler une demande
d’aménagement liée a un handicap, merci de nous contacter (rubrique Contact ci-dessous).

7 Indicateurs de résultats : 1ere session en 2026.

Niveau d'accomplissement Nombre de stagiaires accueillis : NA
Niveau de performance Note de satisfaction globale des stagiaires : NA
MMcontacts

Pour toute inscription et/ou information pédagogique, administrative et/ou handicap :
Service formation — formation@odeys.fr - 05 49 45 95 69
3 rue Raoul Follereau — 86000 Poitiers

Service formation formation@odeys.fr 05 49 45 95 69

Pour toute question relative aux modalités d'acces au statut d'accompagnateur.trice de la
démarche QDNA et a la démarche QDNA
j.manguin@odeys.fr
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