
 

SIÈGE SOCIAL 
3, Rue Raoul Follereau 
86000 POITIERS 

ANTENNES 
POITIERS - BORDEAUX - LA ROCHELLE - LIMOGES - ANGLET 

TÉL.  05 49 45 95 69 
MAIL. contact@odeys.fr 

www.odeys.fr 
 
Siret 845 192 418 00018                                                                                  Avec le soutien financier de :  

 
OFFRE D’EMPLOI 

 
DIRECTEUR•RICE GÉNÉRAL•E   

Mise à jour : 09/01/2026 

 
 
STRUCTURE : ODÉYS  
LOCALISATION DU POSTE : Bordeaux centre ou Poitiers (Déplacements réguliers en Nouvelle-Aquitaine) 
TYPE DE CONTRAT : CDI temps plein 
RÉMUNÉRATION : 55-60 k€ annuel prévisionnel 
 

 
QUI SOMMES-NOUS ? : 
 
Odéys, cluster régional de la construction et de l’aménagement durables, fédère plus de 330 adhérents 
(entreprises, collectivités, centres de recherche, etc.) autour d’un objectif commun : accélérer la transition 
écologique du BTP. Avec 5 antennes régionales et une équipe de 12 professionnels engagés, nous agissons 
pour : 

- Fédérer un réseau d’acteurs  

- Diffuser les pratiques éco-responsables, 

- Soutenir l’innovation et les expérimentations, 

- Animer des démarches structurantes comme Quartiers et Bâtiments Durables Nouvelle-Aquitaine 
(QBDNA). 

Soutenus par la Région Nouvelle-Aquitaine et l’ADEME, nous sommes un acteur fédérateur et influent du 
changement.

 
 
 
 

 
 

https://www.odeys.fr/
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VOTRE MISSION : FÉDÉRER, STRUCTURER ET DONNER 
DU SENS :  
 
Rattaché·e au Président et au Conseil d’Administration, vous incarnez la vision collective d’Odéys  

et mobilisez les acteurs du BTP autour d’un modèle plus sobre, résilient et humain. 

 

Vos défis : 

● Piloter la stratégie : Définir et mettre en œuvre une feuille de route pluriannuelle, en lien avec les 
adhérents et les partenaires. 

● Manager une équipe engagée : Animer une dynamique collaborative entre les antennes 
territoriales et les thématiques d’action (innovation, formation, etc.). 

● Développer : mettre en place et accompagner l’équipe sur de nouveaux projets  
● Amplifier l’impact : Représenter Odeys auprès des institutions, développer des partenariats 

stratégiques et valoriser les actions menées. 
● Animer la gouvernance : Préparer et suivre les instances (CA, AG), assurer le reporting auprès des 

financeurs. 

PROFIL RECHERCHÉ : UN·E LEADER ENGAGÉ·E 
  
Vous êtes : 

- Visionnaire et pragmatique, avec une formation supérieure (Bac+5) en développement durable, 
aménagement ou management. 

- Expérimenté·e dans la direction de structures, la coordination de réseaux ou le pilotage de projets 
innovants. 

- Fédérateur·rice, avec un leadership collaboratif et une forte aisance relationnelle. 
- Engagé·e pour la transition écologique et sociétale, avec une connaissance des enjeux du BTP. 

Vos atouts : 

- Expérience en gestion financière et RH 

- Connaissance des politiques publiques et des partenariats publics/privés 

- Intérêt pour l’innovation et les nouvelles technologies 

- Culture générale solide dans les domaines du bâtiment et de l’aménagement durable 

- Adaptabilité  

https://www.odeys.fr/
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POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
- Un poste à impact, au cœur de la transition écologique du BTP. 
- Une équipe pluridisciplinaire et engagée, où coopération et créativité priment. 
- Un environnement de travail stimulant et porteur de sens. 

L’opportunité d’incarner une vision régionale forte et fédératrice. 

 

COMMENT POSTULER ? 
Envoyez-nous : 

● Votre CV, 
● Une lettre de motivation, 
● Une note d’intention (1 page max) : votre vision pour la direction d’Odéys à horizon 2026-2028 

(enjeux prioritaires, leviers d’action). 

 

À envoyer avant le 04 février 2026 à : president@odeys.fr  

Objet : Candidature – Directeur·rice Odéys 

 

-------------------------- 

 

Fédérer les acteurs, inspirer le changement, construire un futur durable :  

Votre leadership peut transformer la dynamique collective ! 

 

https://www.odeys.fr/
mailto:president@odeys.fr?subject=Candidature%20poste%20de%20Direction%20d'Od%C3%A9ys

