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CADRAGE

L. Objectifs

Définir les grandes lignes de la démarche

A Ne pas vouloir tout prévoir, se laisser le temps et la marge d’accueillir de nouvelles actions
(issues par exemple d‘une consultation des occupants)
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A minima : Green Team / Dé&s la constitution de Préparation [ Prise en
Equipe projet I'’équipe projet [ de la main : 1h
Inviter également : green team Atelier : 2h30
Equipe communication OU a tout moment pour >
Gestionnaire relancer la dynamique
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l MARCHE A SUIVRE TYPE

- . L. Planifier les premieres actions (30’
Recuelllir les idées d’actions et les esp esa (30

répartir par catégories (40°) ]

(v}
L
Prévoir le matériel (1h)
Choisir les actions (20')
- ‘V
i
Les placer sur la frise (25") G
Planifier les réunions de
Les prioriser (25') suivi (10"
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l IDEES D’ACTIONS

ISSUES DE L'ATELIER
FREINS [ LEVIERS
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Il est possible que certaines actions ne soient pas compatibles avec les contextes professionnels, le batiment,
etc. C’'est pourquoi il faut se poser quelques questions comme :

Ulest-ce qu'on
Q 5 ENVIE de

mettre en place
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ESt—Ce qU,On
dlSpoge d’un
RESTAURANT
ADMINISTRATIF ?
Comment agir sur
Cet €space ?

Ces actions sont.
elles
COHERENTES
du point de Vue
environnement
Ce qQu'on al ?

Par exemple, acheter des
multiprises neuves a tous les
agents pour éviter des
consommations de veilles qui
sont parfois négligeables au
regard de |'énergie nécessaire a
la fabrication desdites
multiprises. Le probléme se
pose moins pour des
multiprises préexistantes du
parc.
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l IDEES D’ACTIONS

présenter |2 Déployer des

Réuvions démarone anx outils
réguliéres oconpants [ a d’am-orégulm
éduipe projot la hiérarchie lon +hermique

(plaids,...)

ISSUES DE L'ATELIER
FREINS [ LEVIERS

Atelier sur (4

notion de Pemander
confort / “ne lettre de
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l PRIORISER LES ACTIONS

t Obtenir une ‘ _ Quelle position ? _____._
lettre de Piagnes i .’ , \
s lc Impact estimé en termes :
mission en '
' - D’économies envisagées
Etudes a lancer rapidement pour mamhalﬁ‘ Actions a réaliser en priorité I o nlieat °
lever les freins & la mise en ceuvre . P : - D’implication des occupants
S Déplover des | - - ‘ ‘ I - De pérennité des effets
outils 1 éMVliOVIS I | | i .
— , ; \ - De confort (dégradation o
(.|7) .dawo"é@“‘“"’ ll réguliéres , | Questioner ‘v : amélioratiogm) & | ’
o lon thermique Bt - Présenter 4 NSANErS | I
: auipe proje anx | \€5 ~ _ .
I(—) _ (plaids,..) démarcne | & | voite a I Facilité de mise en ceuvre :
. npants * ' RPN .
E — Olzcv\?émw‘/“@ idée ? - Tempo_rallte (deflnlr des.sewls :
s : 1 semaine, 3 mois, 6 mois, ...)
- |- Capacité (budget,
Actions alreporter Actions a reaIchs;;gsns un second | | compétence, plan de charge)
Taire wme | : - Acceptation par les occupants
o |
enquete “ I - Action ponctuelle ou a répéter
~confort 7 ! régulierement ?
: - Freins administratifs
y > /
FACILITE DE MISE EN OEUVRE
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PLANIFIER LES ACTIONS

"Réunions
orésenterla | Féguliéres
Aemarche ans | €auipe proje+

sconpants | a
la Wiérarchie

Obtenir yye
lettre de
: ; r
Mission Q(Aeshovm@
les #sA9e'>
| boite A
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Faire wne
enquéte
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Déployer des
outils
d'au+orégmla+io
W thermigue

Déplover des
outils
d’au-rorégmla-ﬁo
 thermique
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l CONSTRUIRE LES PREMIERES ACTIONS

Utiliser la méthodologie suivante pour construire chaque action :

Objectif : Quel est le but de cette action, pourquoi est-ce qu’on la met en place ?

Public : Qui sont les personnes concernées par I'action ? Quel réle jouent-elles ?

Produit : Qu'est-ce qui va ressortir de cette action ? Un document ? Une lettre ? Une vidéo ? Des photos ? Un affichage dans le batiment ?
Agenda : Quelle est la période pertinente pour la mise en place de I'action ? Une date ? Plusieurs dates ?

Preparation : Quelles sont les étapes de préparation a la mise en place de I'action ? Demander du matériel ? Réserver une salle ? Inviter
des personnes extérieures ? Quel est le budget ?

Logistique : Liste du matériel nécessaire pour la mise en place de 'action, déroulé de I'action, budgets annexes (café, impressions,
défraiement...)

Risques : Quels sont les risques potentiels qui peuvent survenir dans la mise en place de I'action ? Comment y répondre ?

@ Enfonction de la complexité de I'action, il faudra prévoir le temps de consultation des instances ad hoc.
|
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l LES REUNIONS DE SUIVI
$

l Point des avanCéeS, La Green Team / équ|pe A minima tous les 2
pla{‘\iﬁcation .des projet en entier mO.iS, a planifier des
actions a venir maintenant

{ B ]

| Ces réuvions doiveut répondre aux questious suivantes .

DEBRIEF Sulvi ORGANISATION

am €

O Ou en est-on des consommations? O Quelles sontles actionsencours? 0O Qu'est-ce qu’on voudrait mettre en

O Quelles actions ont été mises en O Comment se passe I'organisation ? place pour la suite

place ? O Quis’en occupe?

O Quelles actions nécessitent un
Comment ¢a s’est passé ? renfort particulier ? O De quoion a-t-on besoin ?

O

O Quelles améliorations apporter pour
la prochaine fois ?
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l LES REUNIONS DE SUIVI

WMaintenant En amont  Pewndant les Apres les
des réuvions réunions réunions

O Bloquerlesdates O Préparerunordredu O Déterminer un O Rédiger le compte-
dans les agendas ~ jour et le diffuser maitre du temps, rendu et le diffuser
de l'équipedésa  systématiquement un secrétaire, ... a l'ensemble de
présent, quitte a - 0 Préparerunetrame 0O Garder les I'équipe
les modifierparla =~ de compte-rendu objectifs en téte O Envoyer un rappel
suite O Inviter les personnes des prochaines

O Contacter les ressources échéances
personnes ~ concernées | |

ressources pour la
mise en place des
premieres actions
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