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STRUCTURE : ODÉYS  
LOCALISATION DU POSTE : Anglet (64), Pessac (33), La Rochelle (17) ou Poitiers (86) 
TYPE DE CONTRAT : CDI temps plein (39h avec RTT) 
RÉMUNÉRATION : Selon profil  
 

PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE : 
 
ODÉYS, Association loi 1901 a pour objectif d’accélérer les transitions environnementales, énergétiques 
digitales et sociétales. Nous contribuons au développement de la filière Construction et Aménagement 
Durable en Nouvelle Aquitaine.  
 
ODÉYS est présent sur tout le territoire grâce à 5 implantations (Bordeaux, Poitiers, La Rochelle, Limoges, 
Anglet) avec une équipe de 15 permanents chargés d’animer le réseau d’adhérents, faciliter l’innovation et 
accompagner la construction durable.   
 
ODÉYS représente un réseau transversal d’acteurs et de compétences constitué de près de 400 adhérents 
qui partagent tous la même volonté de travail collaboratif et d’innovation durable.  
 
ODÉYS a pour mission de développer la compétitivité, d’améliorer la prise en compte du développement 
durable dans le BTP et d’impulser une action d’innovation transversale dans ces secteurs. 
 
L’Association bénéficie du soutien de la Région Nouvelle Aquitaine, de l’ADEME, des principales collectivités 
de la région, de l’Europe et des organisations professionnelles du secteur.
 

DESCRIPTION DU POSTE :  
 
Dans la cadre de sa mission d’accompagnement de l’innovation en Nouvelle-Aquitaine, ODÉYS recrute un 
Animateur de Réseau Innovation et Energies F/H.  

 
En lien avec le Directeur et l’équipe de collaborateurs, le candidat aura en charge : 
 

• Animation du réseau 
- Organiser des évènements (groupe de travail, conférences, rdv B to B, module de sensibilisation, 

…) sur des thématiques de l’innovation et de la transformation d’entreprise (recherche 
intervenants, suivi, animation de groupe de travail, …) et des énergies, 

- Animer les rencontres et les échanges avec le réseau d’acteurs et le public, 

http://www.odeys.fr/


 

 

- Fédérer les initiatives régionales et amplifier leur visibilité, 
- Intervenir lors de conférences ou de sessions d’information,  
- Animer la commission interne « Innovation et Transformation ». 
 

• Veille et ressources 
- Assurer une veille technologique, organisationnelle et sociétale dans la filière BTP, selon les 

quatre types de transitions (énergétique, sociétale, digitale et environnementale) et dans le 
cadre du projet européen H2020 « STAR TRACK », 

- Centraliser l’information sur les dispositifs de financement de l’innovation mobilisables par les 
acteurs du réseau d’Odéys et la diffuser, 

- Réaliser, publier et promouvoir les ressources du Cluster (annuaires, catalogues, livrets, …) 
 

• Accompagnement de projet 
- Détecter et faire émerger des projets de R&D et/ou d’innovation sur la base de l’analyse et de la 

compréhension des besoins des adhérents et partenaires.   
- Accompagner des porteurs de projet d’innovation et des adhérents dans leur démarche 

d’innovation et de développement : recherche partenaires, montage dossier, recherche 
financement, suivi, 

- Monter des projets ou des actions collectives pour les adhérents, les suivre et les animer, en lien 
avec l’association ACT-N.A. (centres technologiques et de transfert).  

 
 

• Vie de la structure 
- D’une manière générale, participer activement à la vie de l’association, 
- Représenter la structure et ses intérêts en lien avec la gouvernance, 
- Générer du business développement pour l’association dans l’ensemble des activités 

considérées, 
- Participer au reporting et au suivi de l’action d’Odéys, 
- Gérer les indicateurs de performance de l’activité. 

 

  



 

 

SAVOIRS SAVOIR-FAIRE SAVOIR-ÊTRE 
• Culture environnementale, 

BTP, aménagement, 
économique, énergétique, 
financière et technologique 

• Méthodes et outils 
d’accompagnement du 
changement 

• Méthodes d’animation et 
d’accompagnement collectif 

• Milieu associatif.  

 

• Anglais, espagnol (niveau 
éprouvé dans au moins une 
des deux langues) 

• Piloter un projet 
• Animer un réseau 
• Diffuser l’information 
• Détecter les compétences et 

les potentiels 
• Elaborer des indicateurs et 

de suivi 
• Maîtrise des outils de 

communication (reporting, 
réseaux sociaux, …) 

 

• Proactivité 
• Sens de la communication  
• Aisance relationnelle 
• Sens de l’écoute 
• Capacité d’analyse et de 

synthèse 
• Dynamisme 
• Curiosité 
• Discrétion  
• Esprit d’équipe  
• Créativité 

 

 
Une expérience avérée dans une fonction de type animation de réseau / développement en lien 
avec la R&D, le développement de produits ou de service, le secteur de l’énergie, du BTP, de 
l’aménagement ou des matériaux sont un plus. 
Le partage des valeurs d’Odéys, en phase avec le développement Durable et l’environnement sont 
essentiels.  
 
Des déplacements en Nouvelle-Aquitaine, et occasionnellement hors région et à l’étranger, sont à prévoir. 

Permis B et aptitude physique à la conduite sont indispensables. 
 

DISPONIBILITÉ :  
Dès que possible  
 

 
CANDIDATURES À ENVOYER AVANT LE 15/03/2024 À : 
 
Christophe PHILIPPONNEAU, Président d’Odéys - president@odeys.fr  
 

mailto:president@odeys.fr

