
RÉEMPLOI DANS LA CONSTRUCTION 
DÉCONSTRUCTION ET ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE INNOVANTE AU SEIN DE VOS PROJETS 

LE CONTEXTE 
 ___ 
PUBLIC VISÉ 
La formation s’adresse aux : 
• Maîtres d’ouvrage,
• Maîtres d’œuvre,
• Architectes,
• Techniciens, Ingénieurs,
• Et plus généralement, les collaborateurs

d’entreprises du Bâtiment.

A l’entrée en vigueur de la RE2020 et de la loi 
AGEC, tout projet de bâtiment neuf devra réaliser 
un calcul d’analyse du cycle de vie (ACV).  Il 
apportera la preuve que le choix des produits de 
construction et équipements du bâtiment, 
associés à leurs quantités et leurs 
renouvellements, permet de : 

• Respecter un seuil maximal d’émissions de gaz à
effet de serre (GES) fixé par la loi,

• Stocker du carbone,
• Veiller au recours à des matériaux de réemploi ou

issus des ressources renouvelables,

___ 
PRÉ-REQUIS
• Aucun

LES OBJECTIFS 

OBJECTIF PROFESSIONNEL 
• Définir une stratégie de réemploi dans ses futurs

projets

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS 
ET ÉVALUABLES DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES 

A l’issue de l’action de la formation, le stagiaire sera 
capable de :  

• Utiliser les diagnostics PEMD, ressources et tous les
outils existants au chevet du réemploi pour bâtir sa
stratégie,

•Mobiliser les filières de réemploi de son territoire,
• Évaluer les gains du réemploi (coût, environnement,

social, …) sur son opération.

___ 
DURÉE
• Durée totale : 16 heures
• Rythme : 2 journées consécutives de 8

heures

___ 
CALENDRIER
• 26 et 27 mars 2024
• de 9h à 13h et 14h à 18h

___ 
 LIEU DE RÉALISATION
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___ 

CONTENUS

INTRODUCTION À L’ECONOMIE CIRCULAIRE 

• Qu’est-ce que le métabolisme urbain et les
territoires d’économie circulaire ?

• L’économie circulaire et le réemploi ?
• Les enjeux multiples pour le BTP ;

CONSTRUIRE, LE CADRE 

• Dans quel cadre "classique" construit-on en France,
comment y introduit-on l'innovation aujourd'hui ?

• Règles, normes : cadre réglementaire et assurantiel ;

PRESCRIRE, LES POSSIBLES 

• Les études :
 Définition d'une une stratégie réemploi et

formulation des ambitions
 Utilisation des diagnostics
 Qualification et quantification du réemploi
 Fiabilisation du réemploi

• Le réemploi, de la commande à la réception:
 Accompagnement à la démarche
 Postures à adopter
 Chaînes de responsabilité

APPRENDRE, PAR L’EXEMPLE 
• Études de cas, mise en situation et retours

d’expérience ;

CONSTRUIRE ENSEMBLE LE RESEAU 
• Etat des lieux des ressources existantes ;
• Tour d’horizon : être en veille sur l’actualité,

s’impliquer ;

CONTEXTE ET ENJEUX DE L’ÉCONOMIE 
CIRCULAIRE  : Le réemploi, un outil 
interconnecté

• Suite logique du bioclimatisme : faire avec ;
• BTP et déchets : pour jeter, il faut consommer ;
• Vision linéaire / circulaire ;
• Economie circulaire & filière BTP ;

CONCEVOIR, CONSTRUIRE, DECONSTRUIRE : 
IMPACT SUR LES METIERS

• Planning ;
• Exercice de décomposition d'un lieu ;
• Concevoir à partir des matériaux disponibles :

caractériser pour argumenter ;
• Description des travaux en marché public;

LES CHANTIERS AVEC DU REEMPLOI
• "C'est l'histoire d'une porte" ;
• Logistique de déconstruction en phase chantier ;
• Exemples de chantiers en Charente

TROUVER LES MATÉRIAUX :  Les plateformes 
de réemploi 

• De nos jours ;
• Orienter les matériaux, les plateformes numériques ;
• Exemples de plateformes ;
• Montage d'une plateforme.
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___ 
MODALITÉS DE DÉROULEMENT, SUIVI ET SANCTION
Les modalités, méthodes et outils pédagogiques sont déterminés dans le but de favoriser l’implication du 
stagiaire. 

Modalité 
pédagogique 

et suivi 

Formation inter-entreprise en présentiel 
Le suivi de l’exécution de l’action de formation est réalisé au 
moyen de feuilles d’émargements, co-signées par le stagiaire et 
l’intervenant. 

Méthodes 
pédagogiques 

Apports méthodologiques, apports théoriques illustrés 
d’exemples, échanges, exercices et travaux pratiques. 

Moyens et/ou 
outils 

pédagogiques 

Ressources documentaires mises à la disposition du stagiaire 
 pendant et après la mise en œuvre de l’action de formation. 
Salle conforme à l'accueil du public. 

Intervenantes Agathe BELY, architecte, La mécanique des ruines
Mathilde BILLET, spécialiste Réemploi

Sanction de la formation Certificat de réalisation

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
 Évaluations en amont et en fin de formation
 Évaluations formatives tout au long de l’action de formation (quiz, bilans)
 Auto-évaluation de l’atteinte des objectifs opérationnels

 Recueil des appréciations du stagiaire en fin de formation

INDICATEURS DE RESULTATS

Niveau d'accomplissement

Niveau de performance

Nombre de stagiaires accueillis depuis 2022 :          20

Note de satisfaction globale des stagiaires depuis 2022 :       4.4 /5 

https://www.odeys.fr/formation
https://www.odeys.fr/formation
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MODALITES ET DELAIS D'ACCES A LA FORMATION / ACCUEIL 
DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP 

• Informations disponibles sur le site web : https://www.odeys.fr/formation
• Formation inter : dates/horaires précisés dans la fiche descriptive (page 1) et diffusés sur le site d'Odéys

• Personne en situation de handicap : https://www.odeys.fr/cgv-modalites-dacces
Si vous souhaitez nous faire part d'une reconnaissance de handicap ou formuler une demande d'aménagement liée
à un handicap, merci de nous contacter (rubrique Contact ci-dessous)

• Dossier d'inscription joint cette fiche et disponible sur le site  https://www.odeys.fr/formation ou sur demande à
l'adresse suivante : formation@odeys.fr

 

___ 
PRIX 

Formation inter 

Tarif adhérent Odéys 
et demandeur d’emploi 

 Le prix ne comprend pas le déjeuner 

700 € HT
140 € TVA 20 % 

Soit :  

840  € TTC

Pour toute demande d'information (administrative, pédagogique ou liée à l'accueil de 
personne en situation de handicap) ou demande d'inscription :

Service formation -  formation@odeys.fr  -    05 49 45 95 69
3 rue Raoul FOLLEREAU 

86 000 POITIERS

CONTACT 

840 € HT
168 € TVA 20 % 

Soit :  

1 008    €  TTC

 Tarif non-adhérent
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