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 CULAIRE

ODÉYS, Association loi 1901 a pour objectif d’accélérer les transitions
environnementales, énergétiques digitales et sociétales. Nous
contribuons au développement de la filière Construction et
Aménagement Durables en Nouvelle-Aquitaine. 

ODÉYS est présent sur tout le territoire grâce à 5 implantations
(Anglet, Bordeaux, Limoges, La Rochelle, Poitiers) avec une équipe de
13 collaborateurs chargés d’animer le réseau d’adhérents, de faciliter
l’innovation et d’accompagner la construction durable.

ODÉYS représente un réseau transversal d’acteurs et de
compétences, fort de 400 adhérents qui partagent la même volonté
de travail collaboratif et d’innovation durable.

ODÉYS a pour mission de développer la compétitivité, d’améliorer la
prise en compte du développement durable dans le BTP et
d’impulser une action d’innovation transversale dans ces secteurs. 

L’Association bénéficie du soutien de la Région Nouvelle-Aquitaine,
de l’ADEME, des principales collectivités de la région, de l’Europe et
des organisations professionnelles du secteur. 
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DESCRIPTION DU POSTE

Organiser des évènements (groupe de travail, conférences, rdv B to B,
module de sensibilisation, …) sur des thématiques de l’innovation et de la
transformation d’entreprise (recherche intervenants, suivi, animation de
groupe de travail, …), 
Animer les rencontres et les échanges avec le réseau d’acteurs et le public,  
Fédérer les initiatives régionales et amplifier leur visibilité
Participer aux travaux du Hub INNOV’INFRA aux côté des clusters
partenaires et d’IREX BTP, 
Intervenir lors de conférences ou de sessions d’information, 

Assurer une veille technologique, organisationnelle et sociétale dans la
filière BTP, aménagement et matériaux, 
Centraliser l’information sur les dispositifs de financement de l’innovation
mobilisables par les acteurs du réseau d’Odéys et la diffuser, 
Animer la commission interne « Innovation et Transformation », 
Créer et diffuser un annuaire des acteurs de l’innovation et de la
transformation, 
Réaliser et diffuser le catalogue des solutions innovantes, 
Publier des ressources et des études, 

Dans la cadre de sa mission d’accompagnement de l’innovation en Nouvelle-
Aquitaine, ODÉYS recrute un Chef de Projet Innovation & Transformation F/H.  

Sous la responsabilité du Directeur et en lien avec l’équipe, la personne aura en
charge :

  Animation du réseau

  Veille et ressources 

Envoyez vos CV et LM 
Christophe Philipponneau, president@odeys.fr
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DESCRIPTION DU POSTE

Détecter et faire émerger des projets de R&D et/ou d’innovation sur la base de
l’analyse et de la compréhension des besoins des adhérents et partenaires. 
Accompagner des porteurs de projet d’innovation et des adhérents dans leur
démarche d’innovation et de développement : recherche partenaires,
montage dossier, recherche financement, suivi, 
Développer la labellisation de projets, 
Monter des projets ou des actions collectives pour les adhérents, les suivre et
les animer, 
Animer le Comité de labellisation de projets innovants d’ODÉYS. 

D’une manière générale, participer activement à la vie de l’association, 
Générer des vecteurs de développement pour l’association dans l’ensemble 

Participer au reporting et au suivi de l’action d’Odéys, 
Gérer les indicateurs de performance de l’activité. 

 Accompagnement de projet

 Vie de la structure

  des activités considérées, 

 Des déplacements en Nouvelle-Aquitaine, et occasionnellement hors région, 
 sont à prévoir.

 Permis B indispensable.
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COMPÉTENCES TECHNIQUES

    Expérience de gestion de projet et des outils de conduite de projet : 
 pilotage transversal, planification budgétaire, présentation et synthèse, ... 

  Méthodologie de montage de projets, 
    Connaissances des modalités de soutiens aux projets d’innovation
(AAP, AMI, subvention, avance remboursable, …),  

  Techniques d’animation, 
  Animation de réseau d’acteurs, 

  Maîtrise de l’anglais ou de l’espagnol. 

APTITUDES PROFESSIONNELLES

  Capacité d’analyse et de synthèse, 
  Rigueur, 
  Discrétion,  
  Autonomie
  Travail collaboratif
  Altruisme, 
  Sens de l'écoute. 

Une expérience avérée dans une fonction de type chargé
de mission/responsable innovation, projet, R&D ou
développement durable dans les secteurs de l’énergie, du
BTP, de l’aménagement ou des matériaux est un plus.

DISPONIBILITÉ : Dès que possible 
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