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Issu du rapprochement des réseaux Inter-clusters animé par le Plan Bâtiment Durable et le réseau Bâti Environnement Espace Pro (BEEP) animé par l’ADEME, le Réseau Bâtiment Durable, animé conjointement par l’ADEME et le Plan Bâtiment Durable, a été lancé le 17 octobre 2018 à Lyon lors du Congrès national du Bâtiment Durable

Le Réseau Bâtiment Durable : 23 centres de ressources et clusters régionaux et nationaux
Sur l’ensemble du territoire, les centres de ressources et clusters membres du Réseau Bâtiment Durable œuvrent pour la qualité et la performance environnementale, énergétique et sanitaire du cadre bâti. Les membres du Réseau ont pour mission commune d’informer, soutenir et faire dialoguer les acteurs locaux de la construction, de l’immobilier, de l’urbanisme et de l’aménagement. Ils sont désormais 23 et constituent un lieu particulier d’animation de la filière bâtiment, immobilier et aménagement : ce sont, sur chaque territoire, des partenaires privilégiés de l’ADEME et du Plan Bâtiment Durable.



2 NOTRE MISSION

cdeys

Faire évoluer les pratiques vers une filiere construction et
aménagement durables en Nouvelle-Aquitaine

.

0%
U'x

Animer
le réseau

~

)

w NOUVELLE-AQUITAINE
LINTELLIGENCE COLLECTIVE POUR MIEUX BATIR

Faciliter
I'innovation

-

o

~

Accompagner

la construction et
aménagement durablesj

Wy Vg Vg Py Wy Ug Vg Vg Vg Vg Vg Vg


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
REFERENT TERRITORIAL

Notre mission principale : accélérer la transition, faire bouger les conscience et les pratiques, les acteurs

Rendre visible les initiatives exemplaires, faciliter les bonnes pratiques, et mettre en réseau les acteurs. 
S’appuyer sur nos partenaires. 


ODEYS
EXEMPLES D'ACTION

Consultez nos outils et ressources
Annuaires d'acteurs, Catalogue innovations;, Cartographies
d'opération, Retours d'expérience, Fiches de sensibilisation et
d'information, Guides, Livrets, Newsletters....
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GT Innovation — Réunion du 20 mai
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Retrouvez nos webinaires et

vidéos sur notre chaine youtube
Retours d'expérience, découverte de solutions
durables, mise en avant de savoir-faire

Participez a nos formations
Ex: paille, chanvre, terre crue, réemploi,
urbanisme résilient
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J’ai apporté quelques ressources papiers pour les consulter sur place mais vous pourrez les retrouver sur notre site internet en accès libres dans la partie ressources.
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La démarche Bâtiments Durables a vu le jour en 2009 en Région PACA, puis en 2013 en Occitanie avec BDO, en 2017 en Ile-de-France avec BDF.
En 2020, nous sommes les 4eme à rejoindre la démarche. 

Toutes les démarches ont une structure commune (les 7 thématiques, les accompagnateurs, les conventions...) mais chaque référentiel est adapté aux spécifités des différentes régions et ce sont les acteurs de chaque territoire qui le construisent.

Les chiffres de la démarche : aujourd'hui, la démarche BD, c'est plus de 2 millions de m2, plus de 650 projets en démarche, plus de 3000 professionnels accompagnées, et plus de 11000 personnes ayant participé aux commissions.

A noter également qu'en 2017, une déclinaison QUARTIER a vu le jour en région PACA avec la création de Quartiers Durables Méditerranéen et un référentiel spécialement applicable aux quartiers. BDO a suivi avec QDO en 2018.




(NOUVELLE-AQUITAINE humain et technique pour tous
Un référentiel d'évaluation les acteurs du projet (guide
qui prend en compte les spécificités méthodologique et grille
d'un territoire/climat sur les aspects d'évaluation)
environnementauy, sociaux, et
économiques
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une évaluation et validation
finale du niveau de performance
par une commission interprofessionnelle
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La démarche s'organise autour de 3 éléments fondamentaux : 
- un référentiel d'évaluation qui prend en compte les spécificités du territoire et du climat 
- un système d'accompagnement, notamment avec la présence d'un accompagnateur BDNA qui accompagne l'équipe projet dans la mise en oeuvre de la démarche
- les commissions d'évaluation interprofessionnelles qui évalue le projet avec pédagogie et bienveillance.

=> la démarche BD n'est pas une certification, ni un label. C'est une démarche basée sur le SPG (Système Participatif de Garantie)

https://www.youtube.com/watch?v=OpoMH5NQgdM
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Le référentiel d'évaluation balaye 7 thématiques permettant d'avoir une visio globale sur la performance environnementale du projet. 
Il est composé d'environ 300 critères permettant de se poser les bonnes questions tout au long du projet.
Ce référentiel est co-construit par les acteurs de la Nouvelle-Aquitaine lors de groupes de travail et est mis à jour régulièrement lors de groupes de travail collaboratifs et thématiques
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UNE DEMARCHE
I CONTEXTUALISEE

Une grille adaptée a chaque contexte

TYPOLOGIE DE BATIMENT NATURE DES TRAVAUX

Batiment tertiaire | Etablissement Neuf | Réhabilitation |
d'enseignement | Batiment industriel |
Habitat collectif | Maison individuelle |

REFERENTIEL

CLIMAT

Haute montagne | Littoral
Oceanique | Terres

DENSITE DU PROJET

Urbain dense | Péri-urbain |
Rural | Centre-bourg |
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La démarche est contextualisée pour avoir une grille d'évaluation adaptée à chaque projet.

NOTA : 
référentiel = ensemble de tous les critères
Grille = obtenue après contextualisation du référentiel -> grille d'évaluation contexutalisée à chaque projet
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Qui est l’accompagnateur ?
c’est un membre de la Maitrise d’oeuvre ou un AMO
il est formé à la démarche BDNA grâce à une formation délivrée par Odéys, afin d’avoir une connaissance pratiques de la démarche et de ses outils annexes.

Son rôle : 
- Accompagner le Maître d’Ouvrage et son équipe dans la mise en œuvre de la Démarche Bâtiments Durables
- évaluer le niveau d’ambition de l’opération, puis en assurer le suivi
Être force de proposition pour stimuler l’innovation et garantir à l’opération d’aboutir à la meilleure version d’elle-même.

Nota : Pour accéder à la formation accompagnateur -> toutes les infos sur le site demarchebdna.fr
5 ans d’expérience en construction durable demandée / ouverte aux adhérents uniquement / dossier de candidature à remplir, validé par Odéys
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Les commissions d’évaluation ont lieu à 3 étapes clés : 
En conception : entre la phase APS/APD. La commission évalue le projet présenté par l’équipe et formule des conseils et des recommandations pour la suite.
En réalisation : à la fin du chantier. Cette commission sera particulièrement intéressante pour avoir le retour d’expérience du chantier et des entreprises sur ce qui a fonctionné ou moins bien fonctionné.
En usage : cette dernière commission, réalisée 2 ans après la livraison, permet de faire un point d’arrêt sur le fonctionnement du bâtiment. On va analyser les conso d’une part, et surtout, une enquête de satisfaction va être réalisée après des usagers pour savoir comment ils se sentent dans leur bâtiment => l’objectif de cette dernière commission est d’améliorer les performances du bâtiment et capitaliser sur le RETOUR d’EXPERIENCE 

=> La commission évalue le projet pour le faire progresser avec pédagogie et bienveillance => on insiste sur la bienveillance


https://demarchebdna.fr/les-commissions-publiques/devenir-membre/
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4 Niveaux de reconnaissance peuvent être attribué : CAP > BRONZE > ARGENT > OR

Pour chacun de ces niveaux, des pré-requis sont nécessaires pour atteindre tel ou tel niveau de reconnaissance : ce sont des points de passage obligatoires qu’il est nécessaire de valider pour atteindre le niveau de reconnaissance visé (par exemple, pour le niveau Or, obligation d’atteindre un certain niveau de confort d’été…)
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https://demarchebdna.fr/les-projets/

ZOOM | RESTAURANT UNIVERSITAIRE

roer | POITIERS (86) / REHABILITATION

7/ Isolation extérieure en paille hachée avec
mise en ceuvre d'un ATEX

/ Cloisons avec isolation biosourcée

r Réalisation d'un diagnostic ressource et
réemploi

7/ Travail avec les associations locales pour
mettre a dispositions des matériaux issus de
la déconstruction

MOA : CROUS de Poitiers
Architecte : Agence Duclos Architecte

7 Réutilisation de dalles de faux-plafond

F Partenariat avec la LPO et installation de

nichoirs
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Paille Hachée:
Obtention d'un ATEx Cas b
Formation des acteurs

Développement d'une filiere locale (Région
Nouvelle-Aquitaine)
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https://www.youtube.com/watch?v=hqD4fE2wNvs&list=PLxXsHvKzPEx-jnUNQYQEwR9BnzihCaOxM&index=16

ZOOM | DISTILLERIE DE LA METAIRIE
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r Ecosysteme local

s Réutilisation de I'énergie fatale
7/ Ventilation naturelle

7/ Perméabilisation de la parcelle
/ Récupération de I'eau de pluie

r Réutilisation

F Matériaux biosourcés
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https://www.youtube.com/watch?v=F2HGib635Wg
https://www.youtube.com/watch?v=_PgPkT4Sm4c
https://demarchebdna.fr/wp-content/uploads/2020/10/Plaquette-BDNA_Oct20.pdf
https://demarchebdna.fr/

T CONCERTATIONS QDNA
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Les 8 thématiques du référentiel feront chacune I'objet d’un
Groupe de Travail dédié, avec 16 rencontres prévues au total :
GT « #Gestion de #projet » : 09/03 et 30/03

GT « #Contexte et #territoire » : 09/03 et 30/03

GT « #Solidaire, #Social et #Economie » : 16/03 et 06/04

GT « #Energie » : 16/03 et 06/04

GT « #Eau et #Biodiversité » : 13/04 et 04/05

GT « #Ressources, #Matériaux, #Déchets » : 13/04 et 04/05

GT « #Confort et #Santé » : 20/04 et 11/05

GT « #Mobilités » : 20/04 et 11/05

Pour en savoir plus sur QDNA et participer au Groupes de Travail
—|https://Inkd.in/ew8HmMJWv It It st ) 22



https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=gestion&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=projet&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=contexte&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=territoire&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=solidaire&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=social&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=economie&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=energie&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=eau&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=biodiversit%C3%A9&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=ressources&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=mat%C3%A9riaux&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=d%C3%A9chets&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=confort&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=sant%C3%A9&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=mobilit%C3%A9s&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7032303979371864064
https://lnkd.in/ew8HmJWv

“=Innovin

—-NOUVELLE AQUITAINE

Victoria HORN-HAMILTON
victoria.hamilton@innovin.fr
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mailto:victoria.hamilton@innovin.fr

Merci de votre attention

Contact:
4 REGION DaVid SINNASSE
n @ La démarche est portée par Cdegs E;{% Nouvelle- Référent territoria’/

. L Aquitaine
NOUVELLE-AQUITAINE et est soutenue par la Région Nouvelle-Aquitaine q

w d.sinnasse@odeys.fr

LUINTELLIGENCE COLLECTIVE POUR MIEUX BATIR 06984031 86
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FAQ : 

Coût de la démarche : 
Accompagnement Odéys : grille tarifaire non établie à ce jour. Aux alentours de 5000€ mais varie en fonction du type de projet, de la taille…
Coût de l’accompagnateur : dépend également de la complexité de l’opération (usage mixte qui va nécessiter une double grille ? Niveau de reconnaissance souhaité par le MOA (Plus de critères à respecter et à évaluer si le niveau OR est visé…) et de l’étendue de la mission que le MOA souhaite donné à son accompagnateur : suivi fin du chantier, suivi d’exploitation…	
     =>ce qui ressort dans les autres démarches : prix plancher aux alentours de 20 k€ pour les 3 phases et une mission de base 
Il y a-t-il des subventions pour les projets entrés en démarche ?
Pas à ce jour

Commission : 
Qui participe aux commissions dans l’équipe projet ? A minima : 
Conception : MOA, Architecte, Bureaux d’études
Réalisation : MOA, Architecte, Bureaux d’études, entreprises
Usage : MOA, Architecte, Bureaux d’études, usagers

2. Comment devenir membre de commission ?
Envoyer une fiche de candidature à Odéys. Toutes les infos dispo sur : https://demarchebdna.fr/les-commissions-publiques/devenir-membre/ 

Accompagnateur : 
1. Comment devenir accompagnateur BDNA ?
Pré-requis à respecter (dont avoir 5 ans d’expérience en construction durable, être adhérent à Odéys)
Formation à passer auprès d’Odéys : 600€HT pour 2j de formation
Ouverture des sessions de formation par antenne en fonction du nombre de souhait
Envoi d’un dossier de candidateur à Odéys qui doit le valider. Toutes les infos ici : https://demarchebdna.fr/laccompagnateur/formations/ 
2. Il y a-t-il des passerelles pour ceux qui sont déjà accompagnateur dans d’autres régions ?
La formation de 2j reste obligatoire pour être formée aux spécificités de la démarche BDNA (pas de module spécifique à ce jour). Cependant, un tarif préférentiel est accordé : 300€HT
3. FINANCEMENT : OPCO oui, CPF non



mailto:d.sinnasse@odeys.fr
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